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£ ФРОИТЙ ШИН
Паровозный цех майскую про­

грамму в 24 паровоза перевы­
полнил, дав социалистическому 
транспорту 28 единиц или 
116,6 проц.

Вагонный цех тоже держит 
ушатные темпы. Задание в 68 ва- 
хотюв, выполнено на 103 проц.— 
Отремонтировано 70 вагонов.

ГАЙСКАЯ ПРОГРАММА ЗАВОДОМ ПЕРЕВЫПОЛНЕНА
[РЖАТЬ БОЕВЫЕ ТЕМПЫ РАБОТЫ

I На 15 июня намечено открытие пленума Севкрайкома 
■КП(б). Наш завод, за последнее время добившийся 
Высокой чести звания лучшего транспортного предпри­
ятия, к пленуму крайкома решил притти с рапортом пебед. 
■ У ударников завода имеются все предпосылки для 
■бедного рапорта. Это показывает образцовое выполне- 
■не майской программы паровозниками.
I Паровозный цех, вызвавший на социалистическое 
■ревнование все цеха завода—лучше провести подго- 
■вку к остановке завода на ремонт и успешному за- 
■ршению полугодовой программы, с—честью оправдал 
■ой вызов и майскую программу, на основе встречного 
выполнил с превышением, дав социалистическому транс- 
Крту 28 паровозов вместо 24.
I Четкое выполнение программы это показатель того, 
». ударники парововного цеха сумели поднять борьбу 
■ высокую трудовую дисциплину на всех участках 
■боты, как они боролись за сжатие сроков ремонта и 
■гранение недочетов, мешающих выполнять график. 
■Кроме паровозников блестяще справились с выпол- 
■»иеи' ия*ской программы чотельщики, кузнецы, тея- 
■рный отдел паровозного цеха. Здесь также ударники 
’оказали образцы боевой работы, беззаветной предан­

ной делу партии, делу рабочего класса
Вагонники, решившие удержать за собой красное 

‘реходящее знамя, также по-ударному дрались за вы- 
инеиие майской программы. Вместо 67 вагонов по 
ину выпущено 70.
Этот блестящий успех завода еще раз подчеркивает 

авильное большевистское руководство треугольника за* 
на, его умение конкретно руководить массами, подни- 
ть массы на борьбу за передовое предприятие Севера. 
Ведущие цеха показали образцы того, как надо 

ввертывать работу, как надо ковать победу.
Сейчас наша задача — суметь отрапортовать пленуму 
айкома успешным завершением полугодовой программы, 
«час задача—на основе встречного планирования 
биться выполнения и перевыполнения плана как по 
шественным, так и особенно по качественным 
верителям.
Цех, бригада, выполнившие досрочно полугодовую 

юграмму, будут допущены подписать рапорт пленуму 
айкома о победах. Ясно, что тех, кто своей расхля- 
нностью не сумеет обеспечить ударных темпов, мы 
шим права подписи рапорта, лишим права послать 
легатов на пленум.
*ольшевистской борьбой за выполнение намеченного 
ана ответим пленуму крайкома партии. Еще более 
илим классовую бдительность на всех участках нашей 
боты. Преодолевая сопротивление оппортунистов всех 

|стей, мы сумеем , удержать звание передового пред- 
■иятия транспорта.

Ij'BJvil ударник вагонного стекол!шик т. Фадеев, давший норму 
гь’раСотки 155 прсц.

,т'"аЗ __________________________________________________________ ___

ВКЛЮЧАЙТЕСЬ в соцсоревнование
ОРГАНИЗУЙТЕ ЧЕТКОЕ СНАБЖЕНИЕ ЦЕХОВ МАТЕРИАЛАМИ
К вам, работникам склада 

ЧХГ 6, мы, работники ма­
териальной группы ВРЗ, об­
ращаемся со следующим 
призывом:

Дорогие товарищи! Вам извест­
но, что наши лучшие ударники 
завода рабочие, ИТР взяли обя­
зательство полугодовую програм­
му закончить к 15 июня. Сейчас 
эта задача становится еще более 
актуальной, когда завод развер­
тывает подготовку к пленуму 
крайкома партии.
^.Задача дать социалистическому

транспорту 46 здоровых парово­
зов и 146 вагонов, [в достаточном 
количестве обеспечить линию 
запчастями не может быть не вы­
полнена, если вы не сумеете, ис­
ходя из конкретной обстановки 
данного периода коренным обра­
зом перестроить свою работу.

За вами, товарищи снаб­
женцы из ЧХГ 6, имеется 
много крупных погрешно­
стей. Вагоны №№ 2211, 
8102, 8068 и еще до полде­
сятка штук не вышли из 
ремонта по графику лишь

| БОРЬБА ЗА КРАСНОЕ ПЕРЕХОДЯЩЕЕ ЗНАМЯ

Комсомольская ударная золотниковая бнигада Рыбина— 
досрочно выполнившая майскую программу.

только потому, что вы бла­
годаря своей нерастороп­
ности не дали заводу нуж­
ных материалов. Паровозы 
103 08, 680 65, и 3978 тоже 
задержались по вашей вине.

От вас, товарищи, тре­
буется исключительная гиб­
кость. Рабочие нашего за­
вода требуют от вас ликви­
дировать прорыв в снабже­
нии такими материалами как 
кислород, трубы красной 
меди, трубы дымогарные, 
баббит, олово, гвозди. Если 
вы не сумеете -четко орга­
низовать снабжение мате­
риалами, то вполне понятно, 
что поставите под прямую 
угрозу все наши планы. '

Взятые боевые обязательства 
нашими рабочими вы должны, то­
варищи снабженцы из ЧХГ б, 
помочь выполнить. Включайтесь 
вместе с нами в социалистиче­
ское соревнование. Решительно 
деритесь с расхлябанностью 
среди работников вашего отдела. 
Беспощадно боритесь с виновни­
ками безобразий — срывщиками 
дела снабжения.

й По поручению рабочих и слу­
жащих материальной группы ВРЗ

КАЛИНОВСКИЙ. 
КУРИЧЕНКО.

ВПЕРЕД К НОВЫМ ПОБЕДАМ
КОМСОМОЛЬСКАЯ БРИГАДА ТОВ. ЛАРИОНОВА 
МАИСКИИ ПЛАН ВЫПОЛНИЛА НА 135 ПРОЦЕНТОВ

КРАСНЫЙ СПИСОК УДАРНЫХ БРИГАД
По паровозному цеху луч­

шими бригадами, которые 
выполнили майскую прог­
рамму по встречному плану 
в 30 паровозов, являются 
буксовая, рама-лица, кулис­
ная, дышловая и элемент­
ная.

Ударники этих бригад су­
мели показать образцы под­
линного героизма в борьбе 
за выполнение и перевыпол­
нение плана.

По вагонному цеху комсо­
мольская бригада на окон­
ных низах тов, Ларионова 
за май показала большевист­
ские темпы в работе. Вы­
полнен план на 135 проц.

Ударники этих бригад да­
ют обязательство к пленуму 
крайкома партии дать луч­
шие показатели драться за 
право подписи рапорта по­
бед пленуму крайкома.
ДИТ —■■■ПЩР»’ — ■ ■

Эти бригады обязались 
взять на буксир отстающих,

<Одни работают плохо, | 
другие хорошо, третьи 
лучше,—догоняй лучших и 
добейся общего псд'ема»

(Сталин).

помочь им выравнять фронт 
борьбы за успехи по выпол-1

нению полугодовой програм­
мы.

Бригады обязуются еще 
выше поднять знамя социа­
листического соревнования 
и ударничества и обеспе- ' 
чить борьбу за высокое ка­
чество ремонта.

Н. Смирнов.
С. Федосеев.

НЕ ДАДИМ СОРНЯКАМ 
ЗАГЛУШИТЬ ПОСЕВЫ

До отпуска остались считанные дни. Товарищи 
отпускники, остающиеся в Вологде, на нас ложится 
большая ответственность: в периодический отпуск мы 
должны помочь пригородному хозяйству по борьбе с 
сорняками, которые к моменту выхода в отпуск по­
явятся на полях. Не дадим сорнякам заглушить на­
ши посевы.

Рабочие ВРЗ, принимайте наш вызов, в отпускное 
время выходите на поля пригородного хозяйства на 
борьбу пфо\ив сорняков—прямой угрозой урожая.

Рабочие котельщики: Подосенов, Шуин, Козлов, 
, fДубровин, Пестерев,
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ПОДГОТОВКА К ЧИСТКЕ ПАРТИИ

БУДЕМ ГОТОВЫ
К ВЫПОЛНЕНИЮ БОЛЬШОЙ ЗАДАЧИ

ПОМОЖЕМ СУВОРОВУ-СТАТЬ ПОЛИТИЧЕСКИ 
ГРАМОТНЫМ ЧЛЕНОМ ПАРТИИ

Суворов, столяр вагонного цеха, член ВКП(б). Как к 
члену партии к нему можно пред'явить ряд требований 
и в первую очередь проверить его умение разобраться 
в текущих событиях, в знании решений партии, а равно 
программы и устава партии.

Надо сказать, что тов. Суворов в этих вопросах как 
говорится ни бум-бум. На политучебу не ходил. Всегда 
в хвосте масс. Политические вопросы для него китайская 
грамота.

Правда,! надо сказать, что Суворов преданный рабо­
чему классу парень, но что в этом толку, когда его 
любой пионер загоняет на политических вопросах. То­
варищу Суворову пора понять, что при чистке партии 
к нему будет пред‘явлен ряд жестких требований и в 
первую очередь к его запасу политических знаний.

Надо порекомендовать тов. Суворову поучиться, под­
ковать себя политически,времени для этого хватит, нужно 
только желание. Большевики трудностей бояться не 
должны.

Хапцев.

Прочь, да подальше от политучебы 
уходит столяр Молодцов

Столяр на вагонных рамах Мо­
лодцев Валентин молодой про­
изводственник. Его вовлекли в 
партию. Он сейчас кандидат 
ВКП(б). Это обязывало Молодце- 
ва повышать свой политический 
уровень. Кроме того, как недав­
ний выходец из деревни, Молод­
цев должен был все свои силы 
употребить для политической уче­
бы, чтобы встать в шеренгу луч­
ших кандидатов партии готовых 
отвечать на постановление партии 
о чистке.

На самом же деле Валентин 
Молодцев от вопросов полити-

РЕШИТЕЛЬНО УДАРИТЬ ПО ЛЕТНИ 
НАСТРОЕНИЯМ НА ФРОНТЕ ПОЛИТУЧЕБ
В ПАРТЯЧЕЙКАХ ЛИТЕЙНОГО И КОЛЕСНОГО ЦЕХОВ ИМЕЕТ1 

НЕДООЦЕНКА МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОГО ВОСПИТАНИЯ

ческой учебы отходит прочь да 
подальше. Если его спросить, что 
он знает из тех решений партии, 
которые дают в руки рабочего 
класса силу для„ борьбы за по­
строение бесклассового социали­
стического общества, то можно 
сказать, что Молодцев нечего 
не знает.

Как молодой производственник 
Молодцев обязан немедленно 
исправить свою ошибку. Надо I 
учиться тем более учиться кандида-1 
ту партии, проходящему стаж для 
вступления в члены ВКП(б).

АХ.

Партия развертывает 
чистку своих рядов. Не 
далек момент, когда и ком­
мунисты нашего завода бу­
дут держать ответ о том, 
как они боролись за аван­
гардную роль,как повышали 
свой политический уровень.

Марксистско - ленинская 
учеба в наших условиях 
имеет огромнейшее значение. 
Овладевая высотами марк­
систско-ленинской теории, 
связывая свою учебу с вы­
полнением задач по успеш­
ному выполнению наших 
планов, мы этим самым вы­
полняем указание т. Ленина, 
что «без революционной 
теории нет и революцион­
ного движения».

Заканчивая зимнюю политучебу 
мы были обязаны переключиться 
на летние формы политучебы и 
настойчиво продолжать дело по­
литического воспитания с таким 
расчетом, чтобы к чистке рядов 
партии притти с высоким уров­
нем политзнаний по всему заводу 
как среди членов партии так 
и кандидатов, работа с которыми 
у нас была не всегда на дол­
жной высоте.

«В наш век при наших тем­
пах нельзя не работать над 
повышением своего теоретиче­
ского уровня. Кто не работает, 
того события неизбежно обго­
няют, тот может оказаться в 
хвосте событий»

(Постышев).

Последние сигналы с фрон­
та политической учебы го­
ворят о надвигающемся про­
рыве, который грозит за­
хлестнуть все наши с таким 
трудом завоеванные пози­
ции. Признаки «летних» на­
строений налицо. Коммунисты 
литейного и колесного цехов 
наиболее других поддались 
демобилизационным настрое­
ниям и ослабили фронт по­
литучебы. Обратимся к фак­
там:

В литейном цехе в мас­
совый день политучебы 
25 мая сорваны занятия 
кружка по истории ВКП(б) 
Причин к срыву никаких. 
Пропагандист был, поме­
щение свободное, учебни­
ками слушатели обеспечены.

С ПРЕЗИДИУМА СОВЕТА О АХ

ДАДИМ СТРАНЕ ДЕСЯТКИ 
ВОРОШИЛОВСКИХ СТРЕЛКОВ
0 МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ПЕРЕСТРОЙКЕ 

ЗАВОДСКОЙ СРГАНИЗАЦИИ ОАХ
Внеочередной президи­

ум заводского совета ОАХ 
3 июня на своем заседании 
обсудив состояние работы 
по заметке «Тягсвика» вы­
нес ряд практических ре­
шений по организации воен­
но-оборонной работы на 
заводе.

Президиум утвердил ряд 
товарищей которые будут 
нести сугубую ответствен­
ность за порученную им ра­
боту. Например тов. Шахов, 
как освобожденный работ­
ник будет вести работу по 
организации боевой подго­
товки среди молодежи и 
рабочих завода. Тов. Шоры- 
шев утвержден как руково­
дитель массовой работы. Пре 
зидиум отвел тов. Тяпина 
от должности председателя 
лотерейного комитета, как 
не справившегося с рас­
пространением билетов 7-й 
лотерей ОАХ и на его ме­
сто утвердил тов. Шорохо­
ва. Стрелковое дело пору­
чено командиру перемен- 
нику тов. Корытовкину и 
помощником к нему утвер­
дил тов. Паничева.

Президиум наметил созыв 
заводского пленума ОАХ 
не позднее 8 июня. Летний 
период может быть с успе­
хом использован для раз­
вертывания военно-оборон­
ной работы с таким расче­
том, чтобы добиться решаю­
щих сдвигов как в боевой

подготовке рабочей моло­
дежи так и стрелковом де­
ле являющемся необходи­
мым условием умения вы­
ковывать меткого стрелка 
для обороны от возможных 
нападений импералистов.
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девания высотами теор! мо 
Маркса—Энгельса—Ленинаво д< 
Сталина. «Работа ощущкени 
работа в потемках—такЬво; 
удел практических работ^оты 
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Секретарям партийнк^ 
ячеек необходимо сейчас gH4F 
организовать созыв бю^се ь
где всерьез поставить я,

Все условия были для того, 
чтобы политучебу провести 
по-боевому, на самом же 
деле получился срыв.

В колесном цехе в тот же 
день из двух организован­
ных школ ни одна не про­
вела занятий. Причин к

срыву также как и у литеи- 
щиков никаких.

В начале занятий как в 
литейном так и колесном 
цехах все члены партии да­
вали обязательства о том, 
что они будут высоко дер­
жать знамя социалистиче-
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Завод; научившийся по-уд%ЫП(

Ы31 
ыст 

В< 
ы I 
•OBJ 
[рос 
•ДН( 
1ро 
[еле 
ВЫМ 
IOSS 
:зде

ному драться за выполе 
ние производственной п: 
граммы и добившийся сдв 
гов в деле улучшения ка 
ства продукции, снизивши 
себестоимость продукт 
обязан добиться решите! 
ного перелома в деле успе 
ного проведения марксж 
ско-ленинской учебы.

Кабансросс

ПОКУПАЕМ КОЛЛЕКТИВНУЮ ОБЛИГАЦИЮ
300 руб. НА ОБОРОНОСПОСОБНОСТЬ СТРАНЫ

Наша партийная группа решила укреплять оборонУ 
страны не на словах, а на деле. На 11 коммунистов 
группы, с привлечением беспартийных рабочих, мы кол­
лективно покупаем облигации займа «Второй пятилетки» 
на 300 рублей.

Эту сумму решено внести при первой получке и 
облигацию передать в фонд обороны республики. Вы­
зываем все партгруппы своего электроцеха, а также и 
все партгруппы цехов завода последовать нашему при-

КОМСОМОЛЬЦЫ ПАРОВОЗНОГО 
ОБ*ЯВИЛИ ПОХОД ЗА ПОЛИТУЧЕ
СУРОВО НАКАЗАТЬ СРЫВЩИКОВ УЧЕБ

меру. Партгруппорг ПОСКРЕБЫШЕВ.

Принимайте вызов котельщиков
В котельном проведена большая рабата по размеще­

нию билетов 7 лотереи ОАХ. Задание в 300 рублей 
выполнено в полтора раза. Расчеты с заводским советом 
ОАХ закончены 25 мая.

Котельщики вызывают все цехячейки ОАХ также 
произвести расчеты по билетам 7 лотереи.

Кудряков, Дубровин.

ЗА МНОЙ НЕТ ЗАДОЛЖЕННОСТИ
Укрепление финансового 

положения страны—одна из 
решающих задач нашего 
победоносного движения 
вперед. Учитывая это, я 
на заем «Второй пятилетки» 
подцисался в размере 200 
проц, к месячной зарпла-

те. 50 проц, подписки я 
уже внес в кассу завода 
наличными, а остальные 
буду выплачивать по сро­
кам.

Ударник печати
Ф. И. Хомяков.

В комсомольской ячейке 
паровозного цеха на фрон­
те комсомольской полит­
учебы дует теплый ветерок 
«летних» настроений.

Заметно явно оппортуни­
стическое отношение к уче­
бе со стороны комсомоль­
цев Лобанова, ■ Курышева, 
Куликова и др. Эти ребята 
начинают отлынивать, а 
группорги вместо жесткой 
борьбы со срывщиками 
учебы проявляют к ним ли­
берализм.

Бюро ячейки об’явило 
поход за учебу. Дни 4—9— 
14—19—25 и 29 будут осо­
бо ударными когда надо 
будет обязательно обслу­
жить все смены.

Окончание учебы будет 
предметной проверкой зна­
ний слушателей и их пере­
вод в более повышенные 
формы комсомольской по­
литучебы.

Надо сейчас же ликвиди­
ровать • демобилизационные

>pi 
ю 

звс
П

вые
настроения на таком валбот! 
ном участке как полгмир 
ческая учеба и довести ния: 
ло до конца. обсу

Бюро ячейкякил!

Группируется 
актив

Комсомольский группорг мал

ТРУ- 
ми 
ми, 
пер 
из 
цех!него отдела вагонного 

тов. Смирнова по-боевому а" О 
намается за оживление рабоп Е
группе.

Задание провести подпискуЗадание провести подписку i Q 
«Комсомольскую Правду» cpi fc’
мгтлттпг, TrV'tlm f Г' IMIJ пиппя ОШчленов группы Смирнова выя
нила блестяще. Сейчас капа 
комсомолец группы подписчик» Лц 
«Комсомольскую Правду».} №&

Смирнове начинает груш тов. 
вать вокруг себя актив. Коицией 
молки Ежкина и Выборнова 30 ,ц< 
репляют группу выделяются свжвопр
активностью. reaet

По этим комсомолкам надо 
нятся остальным как то: Вороб - ₽ 
вой и Мологиной, которые‘
сегодня еще являются неплате I 
тиками комсомольских взна I

С. Федосеев.

вопр< 
опла' 
тори 
ствег
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деле 
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юза-

есятками лучших ударников, укрепим 
уководство профорганизации завода

АБОТУ ЗАВКОМА ПОД КОНТРОЛЬ МАСС
КАК РАБОТАЛ НАШ ЗАВКОМ

За отчетный период профорганизация завода, благодаря четкому большевистскому
тпор руководству партийного комитета ВРЗ добилась больших сдвигов во всей работе.

Основными задачами в повседневной работе профорганизации была борьба за-бое- 
эяды 
ской 
чебу 
•оиз- 
и в 
ения 
:лей.
! Ре-

реализацию решений 9-го всесоюзного профс'езда, сентябрьского пленума ЦК В КП (б) 
и 6 исторических указаний вождя партии и рабочего класса т. Сталина.

Проводя в жизнь эти решения, а также и решения 2 пленума ВЦСПС профор­
ганизация завода имеет ряд положительных результатов в деле развертывания мас­
совых мероприятий по рцсту активности масс, росту профактива, борьбы за успеш­
ное выполнение промфинплана, роста изобретательства и рационализаторских пред­
ложений, укрепления трудовой дисциплины, роста классовой бдительности, охраны 
социалистической собственности, улучшений работы в области зарплаты, перестрой-

нума «и культурно-массовой работы, борьба за санитарное состояние цехов и другие во­
просы тесно связанные с работой заводской профорганизации.рьт- 

ении 
тний 
1стке 
про- 
>вла-

I. О колдоговоре
В проверке колдоговора 

гервый раз участвовало 
1000 чел. и второй 3000 чел.

S. Труддисциплина

□рии 8 момент проверок собра­
на— ю до 400 рабочих предло-
11ЬЮ, 
аков 
»тня-

кений по улучшению про- 
вводственно-массовой ра- 
5оты. Но эти мероприятия

чают 5езусловно не обеспечили
же- 

1КТИ-! 
годи- 
ПОВ­

1НЫХ 
с же 
юро,

об!

1£ 
цех
щар! 
мне- 
про-! 
:дви- 
саче- 
1ШИЙ 
:ции, 
гель- 
пеш- 
:ист-

ов.

БУ
>Ы
важ-
1ИТИ- 
| де-

СИ.

Я

подлинной популяризации 
колдоговора не только сре- 
1и рабочих, а даже среди 
административно ■ техниче­
ского персонала. Ряд работ­
ников цехов не только не 
сумели четко провести в 
жизнь колдоговор но да­
же не знали его содержа- 

я, как например, мастер 
лесного цеха тов. Гаври- 
, оухгалтер цеха и др. 

что безусловно тормозило 
выполнение колдоговора и 
вызывало ряд нездоровых 
ыступлений рабочих.
Вопросы заработной пла­

ты и технического норми­
рования в деятельности 
профорганизации занимали 
одно из важнейших мест. 
Профорганизация в этом 
деле руководствовалась пря­
ным указанием тов. Кага­
новича который на 9 профс‘ 
езде заявил, что «от воп­
росов заработной платы и 
нормирования труда проф­
союзы должны идти к про­
изводственным задачам».

Проводились массовые 
собрания в цехах, группо­
вые беседы совещания ра­
ботников технического нор­
мирования. На этих собра­
ниях беседах и совещаниях 
обсуждались вопросы пра­
вильной постановки оплаты 
труда, борьба со скрыты­
ми сверхурочными работа­
ми, простоями,очень частая 
переброска рабочей силы

Укрепление трудовой 
дисциплины на заводе про­
ходило в порядке реализа­
ции решений ЦК ж.д. 
приказов наркомпути т. Ан­
дреева до издания закона 
правительства о прогуль­
щиках популяризация ко­
торого в массах и реши­
тельное его проведение дало

аляр- 
цеха 
при­

нты в

:у на 
среди 
чпол- 
«дый 
1к на

из бригады в бригаду 
цеха в цех.

2. Вопросы 
зарплаты

из

тиро- 
эмсо-

ук- 
гвоей

ра в- 
>бье- 
:е на 
гель- 
ос ов.

в.

«От вопросов заработной пла­
ты и нормирования труда проф­
союзы должны итти к производ­
ственным задачам» (КАГАНО­
ВИЧ).

Как выполнялось указание 
тов. Кагановича профорганиза­
цией завода? Было организовано 
30 цеховых собраний по этому 
вопросу с охватом 2915 чел., про­
ведено 58 бесед в группах, на ко­

торых .присутствовало 1740 чел. 
I Проводились совещания работ­
ников TH Б, на которых ставили 
(вопросы борьбы е неправильной 
(оплатой труда, которые являлись 
I тормозом в выполнении производ- 
|сгвенной программы. 9ЯШ ййЗ

по хозрасчету 1933 года

За период времени Кол ч, 
бригад

Сколько 
челов. Индивид. Всего.

Январь 1933 год. . . . 41 131 17 248

Февраль............................ 47 268 17 285

Март ......... 45 213 17 230

. За квартал ...... 44 199 17 213

Апрель . .................... 55 286 16 302

возможность значительно 
укрепить трудовую дисцип­
лину.

За первый квартал 1933 г. 
прогуляно 183,5 человеке 
дней что составляет 
0 09 проц, тогда как за 
1931 год общий процент 
прогулов составлял 
0,33

8. Шефство 1
Завод шефствует над 

Семенковским сельсоветом 
Вологодского горрайона. 
Всего в сельсовете 12 кол­
хозов которые взяты под 
непосредственное руковод­
ство профорганизации за­
вода.

В выходные дни посы­
лаются бригады рабочих

над
; для

деревней
проведения массово-

раз'яснительной работы в 
колхозах в результате чего 
колхозы успешно справились 
с задачами весеннего сева и 
особенно успешно провели 
займовую кампанию по раз­
мещению займа «Второй пя­
тилетки».

4. Рационализация
и изобретательство

Рационализация и 
изобретательство заня­
ли прочное место в
работе завода 
это было раньше.

чем

От реализации 402

предложений получено 
120111 руб. экономии. 
За предложения пре­
мировано 122 рациона­
лизатора на сумму 
10034 руб.

о производственных совещаниях 1933 года.

За период 
времени

Цеховые Г рупповые.

Кол. 
пр. 

ПС
Число 

присут.
Прэц. 

присут.
Кол. 

пр.
ПС

Число 
прису г.

Проц, 
присутст.

Январь 1933 г. 19 910 53,1 73 811 * q 72,3

Февраль . . . (5 1153 54,7 79 1165 75,7

Март................ 20 98 - 42,8 89 669 86,8

За квартал . . 54 3053 52,2 71 2531 86,9

Апрель.... 15 1159 81,0 17 358 78,3

5. Снабжение рабочих
хозяйство

и пригородное

Вопросы снабжения рабочих, 
развитие своей собственной прод- 
базы донимали в работе завкома 
одно и? первых мест. На прези­
диуме завкома 34 раза обсужда­
лись вопросы снабжения рабочих. 
Была организована продконфе- 
ренция. Особое внимание завко­
мом было обращено на улучшение 
общественного питания и разви­
тия пригородного .хозяйства. В

результате имеем организацию 
столовой для ИТР, приближен го­
рячий обед к литейному цеху 
открыто 7 буфетов в цехах и вве­
дена поблюдная система.

Пригородное хозяйство. при за­
воде существует с декабря 1931 г. 
в настоящее время в помощь со 
стороны рабочих завода пригород­
ному заключено на отработку 
70.000 трудодней. .

6. Марксистско-ленинское 
воспитание

Марксистско - ленинское воспитание за отчетный 
период проходило через кружки партпроса, курсовые 
мероприятия, через заочную и вечернюю учебу. Всего 
сетью партпроса охвачено 1523 человека, из них комсо­
мольская сеть 564 чел., курсами 85 чел., заочной учебой 
32 человека.

7. Техническая учеба
ТЕХУЧЕБА наибольшее количество учебных еди­

ниц 34 в них слушателей 706 чел.
Наименьшее количество учебн. единиц 17—слуша­

телей 439 чел. средняя посещаемость на 35 проц, на 
1 мая 1933 г. 21 уч. един. 694 чел. посещаем. 56 проц. 
Развалилось по разным причинам ав течение года 
8 кружков.

Новая пьеса популярно­
го современного драматур­
га В. Киршона является 
одной из лучших пьес по­
следнего сезона и ярким 
явлением современной 
драматургии.

Автор излюбленных со­
ветским зрителем пьес 
«Константин Терехин»; «Рель­
сы гудят», «Город ветров» и 
«Хлеб» В. Киршон имеет 
полное право быть назван 
одним из основных созда­
телей советской драматур­
гии. Темы его пьес: во­
просы учебы и случаи 
разложения в условиях нэ­
па, вопросы соцстроитель- 
ства, гражданская война и 
борьба с интервентами за 
нефть, коллективизация 
сельского хоз-ва и борьба 
за генеральную линию 
партии—остро волнующие 
и высоко художественно 
обработаны. Его пьесы за­
ражают зрителя энтузиаз­
мом, вселяют в него бод­
рость и непоколебимую ве­
ру в конечную победу мо­
лодого класса.

Пьеса «Суд» написана 
В. Киршоном под впечат­
лением его поездок по Гер­
мании и Франции.

Тема пьесы—Германия 
вчерашнего дня, Германия 
в условиях экономическо­
го кризиса и классовой 
борьбы.

Пьеса «Суд» — есть суд 
советского зрителя над 
социальными взаимоотно­
шениями Германии, суд 
над капиталистическим 
миром, суд над герман­
ской социал-демократией, 
открыто вставшей на путь 
предательства дела рабоче­
го класса, суд над буржу­
азным «правосудием», уби­
рающим с пути фашизма

его противников—лучших 
борцов рабочего класса.

Единый фронт буржуа­
зии, социал • демократии, 
церкви и пресловутого 
внеклассового суда, пока • 
занный Киршоном в его 
пьесе—дает возможность 
понять советскому зрите-
лю, что фашизация 
мания не случайна, 
и недолговечна.

Воплощение темы в

Тер­
ио...

рам-
ЕЙ одного немецкого горо­
да вокруг выборов бурго­
мистра дало возможность 
автору сконцентрировать ее 
остроту и пойти по верно-
му пути 
развития 
построив 
тическую

художечтвенного 
образов пьесы, 

на этом драма- 
коллизию.

Драматизм пьесы «Суд» 
высок, отдельные места ее 
потрясающи.

Постановка пьесы «Суд»— 
это паспорт нашего театра, 
путевка на его жизнь.

Познакомиться рабочему 
зрителю г. Вологды с клас­
совой борьбой в Германии, 
увидеть в художественных 
образах героизм братской 
германской компартии край 
не интереэно.

М. КАШТАНОВ.

’-------------J’
Завком 5 июня органи­

зует массовый культпоход 
в гортеатр Дом револю­
ции для просмотра пьесы 
Киршона «Суд».

Все места в театре куп­
лены для рабочих ВРЗ.

Завком.
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П№И 01ИИ ОШ
Слово общественному обвинителю

Январский пленум ЦК и ЦКК 
ВКП(б) со всей жесткостью по­
ставил вопрос о борьбе за каче­
ство в первом году второй социа­
листической пятилетки.

Это обстоятельство не учел тре­
угольник литейного цеха. Вместо 
жесткой борьбы за высокое каче­
ство выпускаемой продукции ли­
тейщики завалили токарный цех 
браком, особенно по медному 
литью.

Имеется ряд фактов, когда по 
деталям арматуры токаря в месяц
на целых шесть 
делают вещи, так,

паровозов зря 
как в процессе

обработки деталь оказывается ни 
куда не годной.

Организованный технический 
суд над литейным цехом привлек 
внимание всей рабочей общест­
венности завода и заставил ряд 
товарищей высказать свое мнение 
о причинах такого позорного про­
рыва в деле выпуска образцовой 
продукции.

жесточайшую борьбу за качество 
промолчать—это является сугубо 
политической ошибкой—это пре­
ступление, за которое должен от­
вечать редактор член партии 
Александров, а также товарищи 
Широков и Масленников.

Политическая слепота близору­
кость, неумение конкретно руко­
водить массами—такова’оценка по­
ведения цехового треугольника.

При вынесении приговора над 
литейщиками все эти обстоятель­
ства несомненно будут приняты 
во внимание и треугольник цеха 
должен получить по заслугам за 
свое явно гнилое оппортунистиче­
ское отношение к вопросам каче­
ства продукции к вопросам про­
ведения в жизнь исторических 
решений январского пленума ЦК 
и ЦКК ВКП(б) в этом важнейшем 
вопросе.

Редакция «Тяговика>

ЗАВКОМ В СТОРОНЕ 
ОТ МЕСЯЧНИКА

По заводу проходит месячник 
рационализации и изобретатель­
ства. Этвт месячник совпадает с 
отчетно-перевьборной кампанией 
пррфорганов. Казалось бы завком 
обязан был в период отчетно-пе­
ревыборной повернуться как еле 
дует лицом к этому важному де­
лу.

Наш завком от месячника стоит 
в стороне. Не лучше дело обстоит 
в цехах. 26 мая на производствен­
ном совещании в паровозном цехе 
этот вопрос поставили четвертым, 
на повестку дня, а потом и со­
всем сняли.

В токарном и других цехах со­
всем не состоялись производствен­
ные совещания. Эти факты крас­
норечиво говорят о качестве проф­
союзного руководства. Месячник 
в разгаре. Заводская профоргани­
зация в конце концов должна 
понять, что дело рационализации 
и изобретательства—дело не толь­
ко общества изобретателей и за­
водского ИЗУЛа, но и кровное 
дело самой профорганизации.

Н. Сысоев.

ОТДЕЛ РАЦИОНАЛИЗАЦИИ

О ПЕЧНИКЕ КИРИЛЛОВ!
И ИНЖЕНЕРЕ ШЕЛКОВНИКОВ1

У нас на заводе есть два
выдающихся специалиста. 
Первый из них—инженер 
Шелковников и второй—печ­
ник тов. Кириллов. Это два

Щ Cf.

товарища по работе, один 
без другого обойтись не 
могут, уж если тов. Шел- 
ковников сконструирует печь

газетой 
отрази-

Как же проводимое 
♦Тяговик» мероприятие
лось на литейном цехе? Оказы­
ваемся никак. Массы треуголь- 
ymkw> цеха на борьбу с браком 
не подняты. Техническая учеба 
как заморожена, так и до сих пор 
не становится составной частью 
борьбы за улучшение качества 
продукции. Треугольник цехо ду­
мает отмолчаться. Удивительно 
твердолобыми оказались люди из 
литейного. Мастер Рынский, сек­
ретарь ячейки Шириков, предцех- 
кома Масленников и плюс редак­
тор стенгазеты «В А Г Р А Н К Я» 
Александров играют в «молчан­
ку».

Они обоюдно хотят отмолчаться, 
не принимая никаких мер к ли­
квидации создавшегося положе­
ния. Как будто их дело не касает­
ся, как будто разговор идет не о 
литейном, а о каком то другом 
цехе. Ц

Характерно поведение стенгазе­
ты «ВАГРАНКА». За весь период 
с начала до конца технического 
суда стенгазета промолчала. Это 
показывает качество партийного 
и профсоюзного руководства в це­
хе. Вместо мобилизации масс на

Гнать Мешалкина 
с производства
Заслушав решение общего 

профсобрания инструмен­
тального цеха от 1 июня 
с. г. о растрате сборщиком 
«Цеха Мешалкиным профсоюз­
ных средств, президиум зав­
кома постановляет:

Мешалкина исключить из 
членов профсоюза и дело о 
растрате 181 р. 50 коп. пе­
редать в суд. Просить ди­
рекцию уволить растратчика 
с производства. Решение 
завкома и общего собрания 
рабочих инструментального 
цеха обсудить на широких 
массовых собраниях рабо­
чих цехов. Опубликовать в 
печати решение, которое 
должно явиться предупреж­
дением для всех сборщиков 
членских взносов. Иванов.

КУДА ВЫ
Скоро завод встанет на 

ремонт нерабочие раз'едутся 
кто куда для проведения 
отпускного времени. Я вно­
шу предложение: для же­
лающих провести ряд экс­
курсий как в промышлен­
ные центры республики, так 
и на новостройки.

Техническая мощь про­
мышленности нашей страны 
с каждым годом растет, 
становится более высокой

и

ПАМЯТКА РАБОЧЕМУ И ЧЛЕНУ ИТС.
ТВОЯ обязанность отдать свои знания и опыт 

производству. Рационализируй производство, вноси 
новые изобретения. Этим самым облегчишь труд, 
сбережешь средства государству и ускоришь по- 
стро^пМЯНММН;*‘Л*-

1. Укажи гдеГможно сэкономить материал и время.
2. Как перестроить работу в твоей бригаде, 

чтобы обеспечить успешное выполнение плана.
3. Правильно ли используется инструмент, что 

надо сделать или заменить.
4. Правильно ли используется станок, агрегат. 

Что надо изменить или добавить. Устранена ли 
обезличка станка, агрегата.

5. Почему часто срывается график работ.
6. Какие бригады надо разукрупнить и почему.
7. Какие у тебя есть предложения по рациона­

лизации производства.
Товарищи рационализаторы, изобретатели, ра­

бочие и ИТС, вносите новые рацпредложения и 
изобретения, своевременно передавайте их в цех- 
ИЗУЛы и настойчиво добивайтесь проведения их 
в жизнь, обеспечив проверку.

для нагрева деталей, 
тов. Кирилов обязатель 
ее переделает. А между т 
тов. Шелковников име 
высшее образование, а К
рилов окончил только п 
лочную «академию».

Пример. Переделка мы пд 
фельной печи в кузниц р-~-- 
инструментального цеха nil. 
конструкции тов. Кириллов 
Не мешало бы инженер! 
Шелковникову прежде ча fe 
строить печи согласовав 
вопрос конструкции с печ? IS 
ником Кирилловым, Т0ГД|. J 
переделок возможно бы « 
было, которые сейчас бьют^., Ц 
по государственному карма 
ну.

Заводскому РИЗУЛУ нугОЦ 
но учесть это и по вагтс-| ’и 
яшему премировать удар! 
ника рационализации тов! 
Кириллова. п |

Доброжелатель. U I

УКРЕПИТЬ РАБОТУ 
ЦЕХОВЫХ-ЯЧЕЕК ИЗУЛа
Равняться на т. Мамина

Весь актив изобретателей 
и рационализаторов в ме­
сячник смотра и проверки

1ЕС1 
екш 
вод 
юня 

'едел
должен переключить свою! Пр( 
энергию рта выполнение! п0 
производственной програм-ьго 
мы и особенно ликвидациюкча 
«узких» мест на нашем npo-lgy;
изводстве. jT8'

Все ячейки общества изо- ^щ 
бретателей должны к 13 ию- р во 
ня подытожить свою работу [к к

Ячейки по разному про-рлж 
водят работу. Вот напри-ж н 
мер ячейка общества изо-: с 
бретателей котельного цеха дое

ПОЕДЕТЕ В
под руководством тов. Ма- внк 
чина сумела добиться резко-ОТПУСК?

Вот был я, например, за 
границей, видел кое-что, а 
свою новую, выросшую ги­
гантски за последнюю пяти­
летку, страну совсем не 
знаю. Ясно это не хорошо.

иот< 
/час 
OTOI 
а н 
тн ] 
ia«i 
и с 
них
ВЫ1

•НН1 
пг 
ор 

1ечи
Ш

CTI 
ые
> о 
.чьи 
мн 
пре

го перелома в своей рабо­
те и гстала крепко на но­
ги.Я думаю, что 

будет не без- 
интересно 
большинству 

’ рабочих на­
шего завода 
посмотреть 
передовые 

предприятия 
и поучиться 
там органи­
зации труда

Демин.и многому другому.

экскурсий 
запишите

Организуйте ряд 
и меня первого 
экскурсантом.

Н.

Лучший рационализатор т. Мачин

сложной,

ОБЕЗЛИЧКА И УРАВНИЛОВКА 
СРЫВАЮТ РАБОТУ

Администрация пригородного не 
умеет правильно использовать ра­
бочую силу. Об этом говорят мно­
гочисленные факты. Рабочие заво­
да, участники организованного вы­
хода на поля пригородного, могут 
привести ряд примеров полного

хозяйство превратить в образцовое 
хозяйство. Много надо положить 
усилий, чтобы это хозяйство было 
действительно показатель-
н ы м. Возьмем такой вопрос, как 
состояние семенного картофеля. 

_ - , Весь картофель заражен особой
неумения руководить работами, болезнью мокрой гнилью. Сорта 

Первого июня была организо- ранние и позднеспелые смешаны, 
вана посадка капустной рассады, j 
Получилась анархия. При посад-

ЗАКОНЧИТЬ
Тревожное положение с 

окончанием сева на приго­
родном хозяйстве до насто- 
щего времени остается на­
пряженным. Если на полях 
появились дружные всходы 
викоовса и частого овса,
то дело с посадкой карто­
феля и капусты обстоит

Весенне-посепная кампания про­
шла в хозяйстве с большими не-ке нехватило капустной рассады, --------------- - —

Обезличке, простои, отсутствие Д°четами- Надо учесть эти ошибки 
правильного учета труде и сдель и будущую прополочную и убо- 
щины вот чем характерно состоя- Р°ЧНУЮ кампании встретить во
ние, которое на сегодня имеется . все°РУЖии.
в пригородном. Ударник печати

Поставлена задача пригородное' д, Кудряков.

Горлит № 334 Саад» в >жбор ч падл. к окати 3 июня. ФармГбум, 41x29. 98400

плохо.
На 3 июня по Ковырин- 

скому участку оставалось 
посадить картофеля И га и 
только посажено 5 га ка­
пусты. Всего в хозяйстве на­
мечено к посадке 81 га кар­
тофеля и 50 га капусты.

СЕВ ЗАВТРА
Времени в нашем распоряже­
нии почти нет, срок данный 
постановлением крайкома 
ВКП(б) об окончании сева 
на 5 июня заставляет хо­
зяйство всеми мерами фор­
сировать окончание сева.

При помощи рабочих все 
же надо будет сев закончить 
ровно 5 июня и переключить 
силы на подготовку к про­
полочной и уборочной кам 
паниям.

Совсем другое дело по­
лучается в ячейке дерево
обделочного цеха, где ру­
ководитель тов. “ 
довел дело до

Балашев
— ручки и 

ячейку придется распустить.
В месячник рационализа­

ции необходимо всю рабо­
ту организовать таким об-
разом, чтобы суметь ра­
портовать партийному ко­
митету завода о серьезных 
успехах в деле рационали­
зации и изобретательства.

С. Чирков.

Лукинов.
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